
                                                          

 

111399, г. Москва, ул. Мартеновская, д. 5, офис 172 

Tel.: +7 (495) 988-28-80 

E-mail: info@melonrich.ru 

www.melonrich.ru 

 

Анкета лауреата NATIONAL BUSINESS AWARDS: ТОП 20 успешных бизнес-проектов 

К анкете прилагается Свидетельство о регистрации и постановке на учет в налоговые 

органы и фотография/логотип претендента. 

            Название организации (бренда): ____________________________________ 

            Контактное лицо, тел., e-mail: ______________________________________ 

1. Отрасль (Направление): ___________________________________________ 

2. Вид собственности: частный, семейный, корпорация, другое ____________ 

3. Опишите уникальность предлагаемой продукции (или сферы деятельности): 

_________________________________________________________________ 

4. Уникальность бизнес-процессов: 

_________________________________________________________________ 

5. Финансовые, социальные и PR достижения компании (направления):  

_________________________________________________________________ 

6. Какие решения вы предпринимаете в сфере коммуникаций? 

_________________________________________________________________ 

7. Занимается ли ваша компания благотворительностью?  

_________________________________________________________________ 

8. Основные социальные программы внутри компании: Обучение и повышение 

квалификации; Медицинское обслуживание; Дети и молодежь; Корпоративный спорт; 

Организация отдыха и досуга; Обеспечение жильем; Материальная поддержка 

работников; Поддержка ветеранов, Иное: 

__________________________________________________________________ 

9. Приемы и методы повышения квалификации действующих сотрудников: 

__________________________________________________________________ 

10. Возможности корпоративного роста внутри организации: 

__________________________________________________________________ 

11. Уникальные методы и инструменты мотивации персонала: 

__________________________________________________________________ 

12. Используемые инструменты для оценки корпоративной культуры в организации: 

__________________________________________________________________ 

13. Методы сплочения коллектива: 

__________________________________________________________________ 

14. Какие корпоративные мероприятия реализуются в вашей организации: 

___________________________________________________________________ 

http://www.uralchem.ru/corporate_liability/before_employees/social_programs/
http://www.uralchem.ru/corporate_liability/before_employees/social_programs/
http://www.uralchem.ru/corporate_liability/before_employees/social_programs/
http://www.uralchem.ru/corporate_liability/before_employees/social_programs/
http://www.uralchem.ru/corporate_liability/before_employees/social_programs/
http://www.uralchem.ru/corporate_liability/before_employees/social_programs/
http://www.uralchem.ru/corporate_liability/before_employees/social_programs/
http://www.uralchem.ru/corporate_liability/before_employees/social_programs/
http://www.uralchem.ru/corporate_liability/before_employees/social_programs/
http://www.uralchem.ru/corporate_liability/before_employees/social_programs/

