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Анкета лауреата  

НАЦИОНАЛЬНАЯ БИСЗНЕС ПРЕМИЯ: СТРОИТЕЛЬСТВО, ИНФРАСТУКРУТА И 

ФИНАНСЫ 2025 

К анкете прилагается Свидетельство о регистрации и постановке на учет в налоговые 

органы, фотография/логотип претендента, фотография продукции или объекта, 

подтверждающие документы. 

            Название организации (бренда, претендента на номинацию): ____________     

            ____________________________________ 

            Контактное лицо, тел., e-mail: ______________________________________ 

            Город, регион: ___________________________________________________ 

            На какую номинацию претендуете (выбрать из списка): ________________             

1. Отрасль (Направление деятельности): _______________________________ 

 

2. Вид собственности: частный, семейный, корпорация, другое ____________ 

 

3. Описание объекта, проекта, продукции или сферы деятельности: 

_________________________________________________________________ 

 

4. Стадия объекта (Проектирование, Строительство, Эксплуатация):  

_________________________________________________________________ 

 

5. Есть ли у объекта эко-сертификат? ____________________________________ 

 

6. Опишите уникальность объекта, проекта, продукции, бизнес-процесса (например, 

какие уникальные технологии используются): 

_________________________________________________________________ 

 

7. Финансовые, социальные и PR достижения компании (направления), в том числе 

публикации в СМИ:  

https://nba.melonrich.ru/specproekty/stroitelstvo-i-infrastruktura/nacionalnaya-biznes-premiya-stroitelstvo-infrastruktura-i-finansy-2025/nominacii.html
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_________________________________________________________________ 

 

8. Достижения за год: 

_________________________________________________________________ 

 

9. Награды (дипломы, грамоты, благодарности, премии):  

_________________________________________________________________ 

 

10. Занимается ли ваша компания благотворительностью?  

_________________________________________________________________ 

 

11. Основные социальные программы внутри компании (для организаций): Обучение и 

повышение квалификации; Медицинское обслуживание; Дети и молодежь; 

Корпоративный спорт; Организация отдыха и досуга; Обеспечение жильем; 

Материальная поддержка работников; Поддержка ветеранов, Иное: 

__________________________________________________________________ 

 

12. Используемые инструменты для оценки корпоративной культуры в организации: 

__________________________________________________________________ 
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